
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 
อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 



ค าน า 
 

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐมีการดาเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andtransparency 
Assessment: ITA) ในปีพ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง จึงได้จัดท ารายงาน
ผลการดาเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่างใสภายในหน่วยงานเพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไป
วิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง มีการพัฒนายิ่งขึ้น 
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-1-  
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง 
 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้งและได้ก าหนดมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแร้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1.  กิจกรรมการปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดมี
ความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
 

1.  มี คู่ มื อหรื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
2. มี ก า ร บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์หรือ E-Service  
3.มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- กองสวัสดิการ
สังคม 

ปีงบประมาณ 
2567 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด  
3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่าน
สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่ เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
6. ด าเนินโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
และศึกษาดู เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลท่าแร้ง
ได้รับความรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ 
ในการติดต่อขอรับบริการ เช่น 
ระยะเวลา ขั้นตอน หน่วยงานที่
รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ เ อ ก ส า ร ที่
จ าเป็นต้องใช้ รวมทั้งประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของหน่วยงาน ( ข้อมูลจากการ
ประ เ มิ น ค ว าม พึ งพอ ใ จก าร
ให้บริการของเจ้าหน้าที)่ 
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มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

2. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน 
2.จัดให้มีช่องทางการแจ้ง เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3.จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบ 

ส านักปลัด ต.ค. 66 – มี.ค. 
67 

1) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ปรับปรุงช่องทางการแจ้งเบาะแสเรื่องการ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
เพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแสเข้าถึงได้ง่าย และ
สะดวก ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน www.poraiwan.go.th 
Facebook ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ ให้
ผู้รับบริการทราบ โดยติดประกาศไว้ ณ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าท่ีท าการส านักงาน  
เว็บไซตห์น่วยงาน www.poraiwan.go.th 
Facebook ของหน่วยงาน 

ประชาชนรับทราบช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนได้อย่างทั่วถึง 
รวมทั้งประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของหน่วยงาน 
และสร้ า งภ าพลั กษณ์ที่ ดี ต่ อ
หน่วยงาน 

3. มาตรการส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1.มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
2.ร า ย ง านผลกา รด า เ นิ น ง าน
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่ 
 

  1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม โป ร่ ง ใ ส ในกา ร
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2.รายงานผลการด าเนินงานป้องกัน
การทุจริ ตประจ าปีที่ มี โครงการ /
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่
ป ร ากฏพบว่ า ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการทุจริต 

http://www.poraiwan.go.th/
http://www.poraiwan.go.th/


มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

4.  มาตรการสร้างความ
โปร่งใสเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

1.มีแผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปีงบฯ 67 
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 โดยมี 
 
 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จั ดท า แผนด า เนิ น ง านและกา ร ใ ช้
งบประมาณ ประจ าปีงบฯ 67 โดยให้มี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1)โครงการหรือกิจกรรม(2)ผลผลิตของแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4)ระยะเวลาในการด า เนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบฯ 67 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี ง บ ฯ  67 โ ด ย มี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม (3) ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เป็น วัน  เดือน ปีที่ เ ริ่ มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) (4) ปัญหา/อุปสรรค            (5) 
ข้อเสนอแนะ 
 

บุคลากรของหน่วยงานสามารถด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย ระยะเวลา
และงบประมาณตามที่ตั้งไว้  และมี
การเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้
ประชาชนทราบ 



มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

5.  มาตรการปรั บปรุ ง
คุณภาพด าเนินงานหรือ
ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service  
2. มีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จ ากกา ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ 
3.จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
 

ส านักปลดั 1 – 31 ตุลาคม 
2566 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่
ละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One 
Stop Service 
( 5 )  ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  ( ก ร ณี ไ ม่ มี
ค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. จั ด ให้ มี ก า รบริ ก า ร ในรู ป แบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้
ดุ ลย พินิ จหรือการ เลื อกปฏิบัติ ใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3.ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ให้เกิดความ
สะดวก  โปร่งใส เท่าเทียม และไม่มี
การเรียกรับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที ่



4. จั ด ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ที่ มี ก า ร
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
5. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สู งสุ ด  ที่ ด า รงต าแหน่ ง ในปี  พ .ศ . 
2567 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
7.จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้ 
 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
E-Service 
8. เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ 
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มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

6.  มาตรการสร้างการ
รับรู้ ข้อมูลข่ าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชน
ทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
จ า เ ป็ นและ เป็ นประ โยช น์ แ ก่
ผู้รับบริการ เช่น แผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ 
หน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ในปีงบฯ 67 
2. มีช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  Messenger Live 
Chat, Chatbot,Line official 
Account, Web board 

ส านักปลดั ปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567 

1.จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 
โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น 
ส านัก กอง เป็นต้น 
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจ า อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละ
คน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อ านาจของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของทางราชการ
ให้กับประชาชนได้ทราบ และสะดวก 
สามารถให้บริการได้อย่างรวดเร็ว  
แ ล ะ เ กิ ด ค ว าม เท่ า เ ที ย ม ในกา ร
ให้บริการ 



4. จั ด ท า ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ต่ อ ข อ ง
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท ์
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ า น า จ ห น้ า ที่ ห รื อ ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบฯ 67 
6. จัดให้ มีช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ท า ง  ( Q&A) ย ก ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น 
Messenger ,Line official 
Account, Web board ที่ ส ามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้ า งต้น ได้ จากเว็บ ไซต์หลั กของ
หน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางอ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
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มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

7.  มาตรการป้องกันการ
น าทรัพย์สินราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

1. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ วั ส ดุ แ ล ะ
ครุภัณฑข์องหน่วยงานเป็นระยะ 
3.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
และมีการก าหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการด าเนินการตาม
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
 

กองคลัง ปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567 

1. จั ด ท า คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยก าหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑข์องหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
และมีการก าหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการด าเนินการตาม
มาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่ มือหรื อแนว
ปฏิบั ติ ดั งกล่ าว ให้ บุ คลากรและ
ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 

ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7             
ไ ม่ ป ร า ก ฏ ว่ า บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ด า เนินการฝ่าฝืน ไม่ เป็นเป็นตาม
แนวทางปฏิบัติตามรายการการใช้
ทรั พย์ สิ นของทางร าชการ ไป ใ ช้
ประโยชน์ส่วนตน 
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มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

8 .  ม าต รกา รส ร้ า งค ว าม
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.มีรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน 
2.มี แ ผ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ฯ  ข อ ง
หน่วยงานฯ 
3. มีประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปี
งบฯ 67  
4. มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี31 มีนาคม 
2567 
5.มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 67 
 

กองคลัง ปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567 

1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2567 ทุกรายการ ท่ี 
2. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 
5 แสนบาท ให้จัดท าประกาศว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
ปีงบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลง
นามในสัญญาแล้ว ณ วันที่31 มีนาคม 
2567 
5.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่
ปรากฏว่าข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
ห รื อ ข้ อบก พร่ อ ง จ า ก ห น่ ว ย
ตรวจสอบ 
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มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

9.  มาตรการการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.มี แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67 
3. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่ง
การของผู้ บั งคับบัญชา และก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว ้
4. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริ ยธรรมของ เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ ใน
หลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
6. มีข้อบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ส านักปลดั ปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567 

. จั ดท าแผนการบริ ห ารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น 
วั น  เ ดื อ น  ปี ที่ เ ริ่ ม แ ล ะ สิ้ น สุ ด ก า ร
ด าเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 
(6) ข้ อ มู ล ส ถิ ติ จ า น วน ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 

ในปี งบประมาณ พ.ศ .2567 ไม่
ปรากฏว่าข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ไ ม่ ไ ด้ รั บ ค ว าม เ ป็ น ธ ร รม ในกา ร
บริหารงานบุคคล 



3.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้อ านาจหรือการสั่ งการของ
ผู้บังคับบัญชา และก าหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการด าเนินการตามมาตรการ
ที่ได้ก าหนดไว ้
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร  
5.จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริ ยธรรม เพื่ อสร้ า งการรับรู้ ใน เรื่ อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
6. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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มาตรการ/กจิกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

10.  มาตรการการป้องกัน
และแก้ไขการทุจรติของ
หน่วยงาน 

1.มีคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
2. มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน  
3. ประเมินความเสีย่งการทุจรติใน 
ปีงบฯ 67 ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับ
สินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
4. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
ประจ าปี 2567 
 

ส านักปลดั ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 

1.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้
เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้
ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด
พฤติการณ์การทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาด าเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลนท์ี่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 

ในปี งบประมาณ พ.ศ .2567 ไม่
ปรากฏว่าข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การให้บริการ และการใช้อ านาจใน
การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต การ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ  



3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีใน
ปีงบฯ 67 ของหน่วยงาน  
5. รายงานการรับของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ในปีงบฯ 66 
6. ประเมินความเสีย่งการทุจรติในปีงบฯ 
67 ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบนของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  
7. รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจ าปีงบฯ 67 
8. จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2567 ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี ้
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตล่ะโครงการ/กจิกรรม 
(3) ระยะเวลาด าเนินการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม 
9. ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าป2ี567ของหน่วยงาน 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบฯ 67 
11. รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี 2567ของหน่วยงาน
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 



 

 


